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2017 год  2018 год   

ФОРМИРОВАНИЕ СТРУКТУРЫ 
ТАРИФА С ЦЕЛЬЮ ДОСТИЖЕНИЯ 

«МАЙСКИХ УКАЗОВ» 

200%, 100%, 100%  
врачи, средний, младший  
за счет всех источников 

финансирования 

 целевые показатели 
за счет средств ОМС и ФОТ  

будут доведены письмом ТФОМС 
индивидуально по каждой МО 

70% 

30% 

Структура расходов в 2017 году 

 
Заработная 

плата 

Прочее 

75% 

25% 

Структура расходов 

 в 2018 году 
Заработная 

плата 
Прочее 

2018 год 

ПРЕВЫШЕНИЕ целевых 
показателей  

за счет средств ОМС  
Будет расцениваться как 

неправомерное  использование 
средств ОМС с последующим 

восстановлением  



Выполнение 
установленного задания 

по всем условиям 
оказания медицинской 

помощи (1/12) 

Планирование 
отпускного периода 

работников МО  и 
расчетов с 

поставщиками по 
контрактам исходя из 
ожидаемых доходов 

МО 

Эффективное 
использование средств 

ОМС  

(в т.ч. выполнение 
целевых показателей 
по зп за счет средств 

ОМС 

Финансовый план 
доходов и расходов 
МО сбалансирован! 

Субвенция из ФОМС в ТФОМС ежемесячно по 1/12 от года 
финансирование МО 2 раза в месяц ( аванс и окончательный расчет) 

мо 

ТФОМС 

!!! Не допустить просроченной кредиторской задолженности 



  доходы расходы 

январь     

22.янв аванс января 50%   

22.янв окончательный расчет за декабрь   

25.янв   Аванс за январь 

25.янв   прочие платежи 

февраль     

02.фев аванс февраля 50%   

10.фев   ЗП за январь 

20.фев окончательный расчет за январь   

22.фев   Аванс за февраль 

22.фев   прочие платежи 

март     

02.мар аванс марта 50%   

07.мар   ЗП за февраль 

20.мар окончательный расчет за февраль   

25.мар   Аванс за март 

25.мар   прочие платежи 
Аванс до 50% - 1, 2, 3, 10, 11;             аванс до 60% - 4, 5, 6, 7, 8, 9;                аванс до 95% - 12 


